
Розвиваємо християнських 
лідерів та їх команди

Опис посади

Дизайнер

Innovista споряджає та розвиває 
християнських лідерів, які 
працюють там, де потреби церкви 
великі, а лідерів обмаль.

Щороку ми навчаємо близько 
1500 лідерів в Україні, Молдові, 
Центральній Азії, Великобританії та 
Ірландії. 

Ми допомагаємо лідерам змінювати 
громади через церкви, служіння та 
підприємницьку діяльність. 

Наслідуючи приклад Ісуса, ми 
допомагаємо лідерам будувати 
кращий світ.
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Ласкаво 
просимо
Дякуємо, що зацікавились 
посадою дизайнера в  
Innovista.

Про роль дизайнера
Дизайн — це не лише про естетику. 
Це мова, яка допомагає ідеям оживати, 
складному ставати зрозумілим, а 
інформації — надихати на дії. 

Як дизайнер в Innovista, ви 
перетворюватимете ідеї на зрозумілі, 
структуровані та привабливі інструменти, 
які не лише пояснюють, а й надихають. 
Ваші макети та візуальні матеріали 
допоможуть партнерам побачити реальні 
зміни, що відбуваються завдяки їхній 
підтримці, а християнським лідерам — 
легше засвоювати ресурси для зростання 
та ефективного служіння. 

Любите упорядкований хаос, вмієте 
поєднувати креативність і структуру,  
прагнете перетворювати складне на 
зрозуміле або ж мрієте навчитись цьому? 
Запрошуємо стати частиною нашої 
команди — подайте заявку!

Ірина Случак,  
Артдиректор в Innovista



Якщо в вас поєднується дизайн мислення, увага до деталей і технічна вправність — 
ця роль може вам чудово підійти.

Обов’язки

	◆ 	Створювати візуальний 
контент відповідно до бренду, 
і цінностей Innovista.

	◆ 	Розробляти й оновлювати 
матеріали для друку та 
цифрових платформ.

	◆ Промальовувати візуали 
з нуля — використовуючи 
колажі, ретуш, макетування або 
підібрані ресурси.

	◆ 	Адаптувати і оптимізувати 
шаблони для використання 
членами команд без досвіду 
у дизайні.

	◆ Тісно співпрацювати 
з артдиректором, щоб 
забезпечити якісне креативне 
втілення ідей.

	◆ 	Організовувати свій час, 
дотримуватись дедлайнів, 
управляти завантаженням.

	◆ 	Вносити креативні ідеї 
до проєктів та зовнішньої 
комунікації.

	◆ 	Слідкувати за трендами 
у дизайні й надихати команду 
свіжими ідеями.

	◆ 	Турбуватись про власний 
професійний ріст.

3

Посада дизайнера в Innovista



Ви маєте
Необхідне

	◆ Портфоліо, що демонструє вашу 
компетентність у графічному 
дизайні або у моушн дизайні.

	◆ Впевнене володіння Adobe 
Photoshop, Adobe InDesign 
та Adobe Illustrator. 

	◆ 	Розуміння композиції, 
типографіки, візуального 
сторітелінгу.

	◆ Досвід роботи з кольорами 
та палітрами.

	◆ Досвід роботи з інфографікою.
	◆ 	Знання процесів для друку 

та цифрових форматів.

Досвід та кваліфікація

Ви
	◆ 	Почуваєтесь комфортно 

виконуючи як творчі завдання, 
так і структуруючи макети.

	◆ 	Комфортно працюєте у 
мультикультурному та 
дистанційному середовищі.

	◆ 	Уважні до деталей – завжди 
перевіряєте орфографію, 
вирівнювання та форматування.

	◆ 	Цікавитеся дизайном і стежите 
за актувльними трендами.

	◆ Самоорганізовані — плануєте 
час і встигаєте в дедлайни.

Навички

Профіль кандидата

Особисті якості
Ви

	◆ 	Послідовник Ісуса, який 
повністю розділяє місію, цінності 
та символ віри Innovista.

	◆ Цінуєте та вмієте бути 
проактивним. 

	◆ Відкриті до зворотнього 
зв’язку і готові зростати 
та розвиватись.	

	◆ Мотивовані досягати цілей 
та сприяти зростанню інших.

	◆ 	Вмієте ефективно 
співпрацювати з іншими 
в команді. 
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	◆ 	Досвід створення шаблонів у MS 
Word і PowerPoint.

	◆ 	A2-B1 рівень англійської 
(розумієте прості тексти і можете 
підтримати просту розмову) 
та бажання її вдосконалювати.

Бажане
	◆ Базові знання відеомонтажу чи 

моушндизайну.
	◆ 	Практичний досвід фото- 

або відеозйомки.



Ми християни, які прагнуть бачити, як люди та спільноти змінюються завдяки 
надії Ісуса. Ознайомитись з нашим віровченням можна за посиланням наше 
віровчення

У своїй роботі ми керуємося набором основних цінностей - переконань, які 
визначають нашу поведінку. Ось вони:
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Господарність: 
Використовувати наші ресурси так, 
щоб приносити найбільше користі та 
змін.

	◆ Ми вимірюємо наш вплив та 
ефективність.

	◆ 	Ми шукаємо і надаємо зворотній 
зв’язок та оцінку.

	◆ 	Ми відповідальні за свій 
розвиток і підтримуємо розвиток 
інших.

	◆ 	Ми свідомо навчаємо цьому 
інших.

Уважність до контексту: 
Контекст формує те, що ми робимо і як 
ми це робимо.

	◆ 	Ми працюємо, щоб розуміти і 
спілкуватися в контексті.

	◆ 	Ми приймаємо місцеву культуру, 
але не боїмося кидати їй виклик, 
коли це необхідно.

	◆ 	Ми надаємо пріоритет 
новаторству та інноваціям, коли 
цього вимагає контекст.

Вийняткова якість: 
Робити те, що ми робимо, так, щоб 
надихати на якість.

	◆ Ми плануємо та оцінюємо, щоб 
забезпечити якість.

	◆ 	Ми вчимося у експертів в інших 
галузях, які можуть допомогти 
нам розвиватися і працювати 
краще.

	◆ 	Ми ризикуємо, прагнучи 
вдосконалюватися, і виносимо 
уроки з помилок.

Ефективна командна робота: 
Працювати разом з іншими, щоб 
досягти більшого.

	◆ 	Ми максимально застосовуємо 
сильні сторони людей та їхні 
таланти.

	◆ Ми конфліктуємо щодо ідей, щоб 
покращити наші рішення.

	◆ Ми беремо на себе ініціативу 
швидко вирішувати особисті 
конфлікти відповідно до 
узгодженого процесу.

	◆ Ми посвячені і повідомляємо 
про очікування та домовленості.
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Наші  
Ідентичність, Культура та Цінності

https://innovista.org.ua/statement-of-faith/
https://innovista.org.ua/statement-of-faith/


1.	 Щоб подати заяву на посаду дизайнера, 
надішліть, будь ласка, резюме та посилання 
на портфоліо на ira.sluchak@innovista.org  
(в темі листа вкажіть “дизайнер”)

2.	Ми завжди раді знайомству з новими 
талантами! Якщо побачимо, що можемо 
добре співпрацювати, надішлемо вам тестове 
завдання. А далі — онлайн-зустріч, щоб 
ближче познайомитися.

Офіційне працевлаштування. 

Підзвітність:
Артдиректору Innovista.

Розташування:
Вакансія відкрита для кандидатів, які 
проживають в Україні. Передбачено 
переважно дистанційну взаємодію, проте 
обов’язковими є регулярні особисті зустрічі 
(зазвичай у Львові) та періодичні поїздки 
в інші міста.

Формат зайнятості:
Повна зайнятість (можлива неповна 
зайнятість – мінімум 3 дні на тиждень).

Зарплата для повної зайнятості:
25 000 – 35 000 грн., в залежності від 
компетенцій та досвіду.

Більше деталей

Як подати заяву

mailto:ira.sluchak%40innovista.org?subject=

